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Bilindigi Uzere, beyin ve omurilikten olusan merkezi sinir
sistemine iliskin bir hastalik olan Multiple Skleroz ("MS”] du-
yusal, gorme, yurime, konusma ve denge mekanizmasina
iliskin islevlerde bazi bozulmalara yol acabilmekte, nadir de
olsa psikiyatrik bozukluklar, unutkanlik, konsantrasyon guc-
ligu, dalginlik gibi zihinsel problemlere de sebep olabilmek-
tedir.

Sozkonusu hastaliga iliskin sayilan semptomlar MS has-
talarinin gundelik hayatlarini ve is hayatlarini etkileyebilecek
sonuclara yol acabilmekte ve bu sonuclarin hastalar icin hu-
kuki etkileri olabilmektedir. MS hastaliginin “belirsiz” ve “de-
gisken” yapisi bu hukuki sonuclarin kisiye ve zamana gore
farkli sekilde ortaya cikmasina sebep olmaktadir.

Elinizde bulunan kitapcikta bir sozlesmeye taraf olmak,
evlenmek, bosanmak, evlat edinmek, miras birakmak, arac
surucusu olmak, askere gitmek, bir isyerinde calismaya bas-
lamak, calismak ve cesitli nedenlerle isyerinden ayrilmak,
sosyal glvenlik haklarindan yararlanmak, ozurld haklarin-
dan yararlanmak gibi glindelik hayatta ve is hayatinda kar-
silasilabilecek durumlarda MS hastalarina uygulanabilecek
kurallar ile MS hastalarinin yararlanabilecegi haklar anlatil-
maktadir.
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Medeni Hukuk Bakimindan

MS hastaligi zihinsel bozukluklardan ziyade fiziksel rahat-
sizliga sebep olmasi sebebiyle kisilerin hak sahibi olabilme
ve borc altina girebilmelerini ve medeni haklara sahip ola-
bilmelerini cogunlukla etkilememektedir. Zira bir hastalik,
hastanin akil sagligini ve muhakeme glclni etkilemiyorsa
hastanin, haklarini kullanma bakimindan saglikli bir insan-
dan farki yoktur. Medeni Kanunun tanidigi her turld haklari-
ni kullanabilirler. Her turlu hukuki islemi yapma hakkina sa-
hiptirler.

MS Hastaligl, hastalarda yarattigi fiziksel sorunlar sebe-
biyle slirtict ehliyetinin alinmasinda sorun teskil edebilir. An-
cak hastaligin, kisiden kisiye degismekle beraber, cogunluk-
la akli melekelere, ayirt etme gicune, bilince etkisi bulunma-
digindan MS hastalarinin hak sahibi olabilmelerine, borc al-
tina girebilmelerine, evlenmelerine, cocuk sahibi olmalarina,
bosanmalarina, evlat edinmelerine yahut evlat edinilmeleri-
ne, bagislamalarda bulunmalarina, kefil olmalarina, dernek
ve vakif kurmalarina, olime bagli tararruflarda bulunmalari-
na her hangi bir engel teskil etmez. Eger kisiler 18 yasini gec-
mislerse bunlariyapmak icin kimseden izin almalarina gerek
yoktur. Ayrica bu kisiler baskalarina vermis olduklari zarar-
lardan da sorumludurlar. Daha acik bir ifadeyle MS hastalari,
bu hastaligi tasimayan tum kisilerin yaptigi hukuki faaliyetle-
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ri yapabilirler ve yapmis olduklari eylem ve islemlerin olum-
lu ve olumsuz sonuclarini tasirlar.

I- Kriz Hallerinde

Eger bir hastalik hastanin akil sagligini etkiliyorsa ancak
belirtiler kisa sureli olup hastanin hayatinin olagan akisini
engellemiyorsa yani hastalik hafif ve etkisiz seyrediyorsa, bu
durumda hastalar kanunun kendilerine tanidigi bitin hak-
lari kullanacaklar, her turlid islemi yapabileceklerdir ancak
muhakeme glict yokken yapilan islemler gecersiz olacaktir.
Ancak MS hastaliginin kriz donemlerinde dahi bilincin, ayirt
etme glcunun ortadan kalkmasi gorilmediginden yapilan is-
lemlerin gecersiz kilinmasi gibi bir durum sozkonusu olmaz.

II- Hastaligin Baska Bir Hastalik ile Birlesmesi
Yahut Farkli Bir Seyir Gostermesi Halinde

Hastaligin baska hastaliklarla birlesmesi yahut farkli bir
seyir gostermesi sebebiyle, hastanin akil sagliginda sorun-
lar cikmasi halinde hastanin vesayet altina girmesi, hasta-
ya bir kayyim yahut yasal danisman atanmasi miumkun ola-
bilmektedir.
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Her ne kadar MS akil hastaligi degilse de etkileri nede-
niyle hastanin akli melekeleri zayifliyorsa ve korunmaya ihti-
yac duyuyorsa kisitltanmasi gerekir. Buna gore, akil hastaligi
veya akil zayifligi sebebiyle islerini goremiyorsa veya korun-
masi ve bakimi icin kendisine surekli yardim gerekiyorsa ya
da baskalarinin glivenligini tehlikeye sokuyorsa hasta kisitla-
nacaktir. (MK m. 405) Kisitlama karariyla birlikte bir vasi ata-
nir. Vasi hastanin hak kaybina ugramasina engel olur. Eger
anne babalari sag ise velayetin sona erme yasi olan 18 yasin-
dan sonra kisitlanarak mahkemece velayetin devamina karar
verilir. (MK m. 335)
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IS HUKUKU

ls Kanunu ve is hukukuyla ilgili diger temel mevzuata gore
MS hastalarinin calistirilmasiyla ilgili herhangi bir 6zel di-
zenleme mevcut degildir. Ancak isverenin esit davranma bor-
cu, is sagligr ve guvenligi hikimleri, ozurld isci calistirma
yukimlulugu, agir ve tehlikeli islerde calistirma esaslari, isci
ve isveren bakimindan sozlesmenin feshi icin aranan kosul-
lar gibi genel hikimler bu hastalarin is s6zlesmesinin kurul-
masl, devami ve sona ermesi asamalarinda esas teskil ede-
cektir.

A- Isverene Ait Yiikiimliiliikler Bakimindan
MS Hastalarina iliskin Ozel Durumlar

Esit Davranma ilkesi:

Esit davranma ilkesi tum hukuk alanlarinda gecerli olan
bir hukuk kurali olup, is Hukuku bakimindan da isverene, is-
yerinde calisan isciler arasinda hakli ve objektif bir neden ol-
madikca farkli davranmama borcu yiiklemektedir. isveren is
iliskisinin kurulmasinda, devaminda ve sona ermesinde isci-
lerine esit davranmak zorundadir.

s iliskisinde veya sona ermesinde esitlik ilkesine aykiri
davranildiginda, isci dort saya kadar Ucreti tutarindaki uy-
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gun bir tazminattan baska yoksun kaldigi haklarini da talep
edebilir. Esit davranma borcuna aykiriligi ispat yuku isci-
de olmakla birlikte anilan maddenin son fikrasinda yer alan
diizenlemeye gore, isci ihlalin varligini glicli bicimde goste-
ren bir delil ileri sirdiginde aksi isveren tarafindan ispat-
lanmalidir.

Ise alinma siirecinde esitlik ilkesine aykiri davranilma-
si hakkinda ise bir dizenleme bulunmamaktadir. Bu konuda
hukuki yonden tartismali olmakla birlikte 5. maddedeki dort
aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminatin ise alim su-
recinde kiyasen uygulanacagi kabul edilmektedir.

Is Sagligi ve Giivenligi:

Isveren, isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
icin gereken her turld onlemi almak, arac ve gerecleri nok-
sansiz bulundurmak zorundadir. Ayrica isverenler, alinan 6n-
lemlere uyulup uyulmadigin denetlemek ve iscileri mesle-
ki riskler, alinmasi gereken tedbirler, yasal hak ve sorumlu-
luklari konusunda bilgilendirmek zorundadir. (isk m. 77) Bu
nedenle isverenin isciye, yapacagi isin risklerini aciklamasi
ve bu riskler karsisinda almasi gereken tedbirleri 6gretmesi
gerekmektedir. Tum isciler gibi, MS hastalarinin da, gerekli
saglik raporu olmaksizin ozellikle agir ve tehlikeli islerde ca-
listirilmamasi gerekir. Isveren, is sagligi ve giivenligi yiikim-
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ldliklerini yerine getirmez ve isci bu nedenle zarara ugrarsa
iscinin tazminat alma hakki vardir.

MS Hastaligl duyusal, gorme, ylirime, konusma ve denge
mekanizmasina iliskin vb. bircok fiziksel probleme sebep ol-
duguicin Isveren’in gorevlendirme yaparken bunu dikkate al-
masi ve isin mesleki riskleri konusunda MS hastaligi olan is-
cileri uyarmasi ve gerekli egitimi vermesi beklenir.

Isverenler, isyerlerini 6ziirlilerin calismalarini kolaylasti-
racak ve isin 0zurlu calisana uygunlugunu saglayacak sekil-
de hazirlamak, sagliklari icin gerekli tedbirleri almak, mes-
leklerinde veya mesleklerine yakin islerde calistirmak, isle-
riyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, calismalari icin
gerekli arac ve gerecleri saglamak zorundadirlar. Oziirliiler,
yapabilecekleri isler disinda sagliklarina zarar verecek diger
islerde calistirilamaz. Uygun kosullarin varligi halinde calis-
ma surelerinin baslangic ve bitis saatleri, ozurlinun duru-
muna gore belirlenir.

Oziirlii Calistirma Yiikiimliiliigii:

Isverenler 50 veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektor
is yerlerinde %3, kamu is yerlerinde %4 oraninda ozurlu isci-
yi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistir-
makla yiikiimlidiirler. (isK m. 30) Bundan yararlanmasi icin
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hastanin ozurluliginu saglik kurulu raporu ile belgelemesi
gerekmektedir.

Oziirliiliik Olciitl, Siniflandiritmasi ve Oziirliilere Verile-
cek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik'te ve ek-
lerinde MS hastalarina yonelik 6zel bir diizenleme yapilma-
mistir. Ancak eklerde duyu kaybi, hareket bozukluklari, sinir
sistemivs. konulara iliskin ayrintili dizenleme bulunmakta-
dir. MS Hastalari, hastaligin kendilerinde biraktigi sekellere
gore bu tablolarda bulunduklari yeri belirletebilir buna gore
saglik kurulu raporu alabilir. Oziirlii oldugunu belgeleyen
hasta Tiirkiye Is Kurumu'na basvurmalidir. Tiirkiye Is Kuru-
mu hastaya uygun bir is oldugunda hastayi isverene yonlen-
direcektir.

B- isciye Ait Yiikiimliilikler Bakimindan
MS Hastalarina iliskin Ozel Durumlar

Is goriismeleri esnasinda taraflar birbirlerine karsi dii-
riist davranmakla yikimlidir. is basvurusu yapan adaylarin
is goriismesi sirasinda isverene gercege uygun bilgi vermesi
gerekmektedir. Bir isci kendi saglik problemlerinin isini yap-
masina engel teskil edecek ya da onemli olclide aksatacak
olmasi durumunda isverence sorulmamis olsa dahi, durust-
lik kurali uyarinca isverene aciklamak zorundadir. Eger isci
is sozlesmesi yapilirken isverene bildirmesi gereken durum-

9 _



RK HUKUKUNA (i-‘v_IORE

ULTIPL SKLEROZ HASTALARININ HAKLARI

lari bildirmemisse yahut isvereni yaniltmissa ve bu durum-
lar is sozlesmesinin esasli noktalarindan birini olusturuyor-
sa isveren sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilir. (isK m. 25)

C- is Sozlesmesinin Sona Ermesinde
MS Hastaliginin Etkisi

a- ise Alim Oncesinde Hastaligin Hasta Tarafindan Saklanmasi

yahut isginin isin Nitelikleri Hakkinda Yaniltiimasi
- Hastaligin Isci Tarafindan Saklanmasi

Yukarida da belirtildigi gibi, is basvurusunda bulunan aday,
hastaligi hakkinda isverenini bilgilendirmek ile yukimluaddur.
Hastaligi calismasini onemli dlcide etkileyecek olan isci go-
rismeler sirasinda hastaligini gizleyerek sozlesmenin esas-
i unsurlari bakimindan isvereni yaniltmissa, isveren, is soz-
lesmesini hakli nedenle feshedebilecektir. (isk m.25) Bu du-
rumda isverenin ihbar suresi vermesine de gerek yoktur, is
sozlesmesini derhal feshedebilir. Bu halde iscinin kidem taz-
minati talep etme hakki olmaz. Ote yandan isverenin derhal
fesih hakki olmasi nedeniyle isci ihbar tazminatina da hak ka-

zanamaz.
- Hastanin Isveren Tarafindan Yaniltilmasi

Bunun gibi, isverenin de isciyi isin nitelikleri konusunda

10 —



JRK HUKUKUNA GORE
ULTIPL SKLEROZ HASTALARININ HAKLARI

yaniltmamasi gerekmektedir. Iscinin saglik sorunlarini isve-
rene bildirmis olmasi ve isverenin de is kosullarinin, isciye
ait saglik sorunlarina uygun oldugunu belirtmesi yahut isyeri
kosullarini ona gore diizenleyecegini belirtmesi vs. gibi hal-
lerde isci de sézlesmeyi hakli nedenle feshedebilir. (isK m.
24) Ancak isci bu hakkini isverenin bu davranisini 6grenme-
sinden itibaren 6 is guinu icinde kullanmalidir. Her ne olursa
olsun iscinin fesih hakki olayin gerceklesmesinden 1 yil son-
ra duser.

b- Is S6zlesmesinin Hastalik Nedeniyle Feshi
- Sézlesmenin Isci Tarafindan Hastalik Nedeniyle Feshi

Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteligin-
den dogan bir sebeple iscinin sagligi veya yasayisi icin tehlike
olursa iscinin is sozlesmesini hakli nedenle fesih hakki var-
dir. (isk m. 24) Bu durumda isci is sézlesmesini kendisi fes-
hetse dahi hakli neden bulunuyorsa kidem tazminati alabile-
cektir. Ayrica Isk m. 83/5 de iscinin talebine ragmen isyerin-
de is sagligi ve guzenligi kurallarina uyglmamasi halinde ici-
nin 6 giin icinde yine IsK m.24 uyarinca sozlesmeyi feshede-
bilecegini belirtmektedir.

- Sézlesmenin Isveren Tarafindan iscinin Hastaligi Sebe-
biyle Feshi:
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IsKk m.25 saglik sebepleri nedeniyle fesih nedenlerini 2
baslik altinda dizenlemistir. Bunlardan biri iscinin kendi ku-
surlu davranislarini gerektirdiginden konu disinda kalmak-
tadir. MS Hastalari acisindan ise, hastaliklari; ancak hastali-
gin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugunun ve isyerinde cali-
silmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptan-
mas! durumunda bir fesih nedeni olarak ortaya cikmaktadir.
[fadeden de anlasildigi lizere, hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte olmasi ile isyerinde calismada sakinca bulunmasi
hallerinin her ikisinin de saglik kurulunca saptanmasi gerek-
mektedir. Yalnizca hastaligin tedavi edilemeyecek olmasinin
saptanmasi fesih icin yeterli degildir.

Isten cikarmanin hakli nedene dayanmasinin en énemli
sonucu isverenin ihbarda bulunmadan derhal isciyi isten ci-
karabilmesidir. Isverenin ihbar tazminati 6deme yiikiimlili-
gu yoktur ancak isci kidem tazminatina hak kazanmissa ki-
dem tazminatini alabilir. Iscinin kidem tazminatina hak ka-
zanmasi icin isyerinde en az 1 yil calismis olmasi gerekir. Ki-
dem tazminati tutari iscinin her yil icin 30 gunlik brit calis-
ma ucretidir.

- Sézlesmenin Isveren Tarafindan Iscinin Devamsizligi Ne-
deniyle Feshi

Ayrica MS hastaliginda devamsizlik nedeniyle fesih de gin-
deme gelebilir. Buna gore, isci Is Kanunu madde 17'de belir-
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tilen bildirim slrelerini 6 hafta asarak devamsizlik yapmis-
sa isveren sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilir. Bu slreler:

-6 aydan kisa slire calismis isci icin 2 hafta

-6 aydan 1,5 yila kadar calismis isci icin 4 hafta
-1,5 yildan 3 yila kadar calismis isci icin 6 hafta
-3 yildan fazla calismis isci icin 8 hafta

Kidemine gore hesaplanan bu surelerin tUzerinden 6 haf-
ta gecmesiyle birlikte isveren isciyi isten cikarabilecektir. Or-
negin, isci 5 yildir calismakta olsun 8 hafta + 6 hafta gecme-
siyle isveren isciyi cikarabilir.

Is Giivencesi Kapsamindaki iscinin
is Sozlesmesi’nin Gecerli Nedenle Feshi

Isciis glivencesi kapsaminda degilse, isveren is sozlesme-
sini hicbir neden gostermeden ihbar surelerine uyarak feshe-
debilir. Ancak isci is glvencesi kapsamindaysa isveren soz-
lesmeyi feshetmek icin gecerli bir neden gostermelidir. (IsK
m. 18) Iscinin is giivencesi kapsaminda olmasi icin, belirsiz
sureli is sozlesmesine dayali isyerinde calisilmasi, isyerinde
en az otuz isci calismasi, iscinin en az 6 aylik kideminin ol-
masi ve isveren vekili olmamasi gerekir. Bu sartlar gercek-
lestiginde isci is giivencesi kapsaminda olacaktir. Is giivence-
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si isverenin isciyi sebepsiz yere isten cikarmasini 6nler. Isciyi
isten cikarmak isteyen isveren gecerli bir neden gostermeli-
dir. Ayrica isveren sozlesmeyi gecerli nedenle feshederse ih-
bar siirelerine uymak zorundadir uymadigi takdirde isci ihbar
tazminati almaya hak kazanacaktir. Yine gecerli nedenle fe-
sih durumunda da iscinin kidem tazminati alma hakki vardir.

Kanun'un gerekcesinde de yer alan ve fesih icin gecer-
li nedenlere ornek teskil edebilecek hususlar: ortalama ola-
rak benzer isi gorenlerden daha az verimli calisma, goster-
digi niteliklerden beklenenden daha disiik performansa sa-
hip olma, ise yogunlasmanin giderek azalmasi, sik sik hasta-
lanma, calisamaz duruma getirmemekle beraber isini gerek-
tigi sekilde yapmasini devamli olarak etkileyen hastalik vb.
durumlar gosterilebilir. Iscinin fiziki yetersizligi baska unsur-
larla beraber gecerli bir fesih sebebi olabilir. Ancak bu yeter-
sizlik tek basina gecerli bir fesih sebebi olamaz. Yetersizligin
Is yerinin normal isleyisini bozmasi ve is gorme borcunun ye-
rine getirilmesini engellemesi gerekmektedir. Daha acik ifa-
de etmek gerekirse fiziki yetersizligin iscinin yapmakta oldu-
gu isi dogrudan etkilemesi gerekmektedir.

Gecerli nedenler, hakli nedenler kadar agir olmamak-
la birlikte, isin ve is yerinin normal isleyisini olumsuz etkile-
yen hallerdir. iscinin yetersizligi de gecerli bir neden teskil et-
mektedir.

— 14 —
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Devamsizlik nedeniyle hakli feshi yukarida incelemistik.
Hakli fesih nedenleri tam olarak olusmasa bile devamsizlikta
gecerli nedenle fesih gindeme gelebilecektir. Yargitay'in bu
yondeki bir kararina gore isveren is Kanunu'nda belirtilen sii-
reyi asmadigi icin sozlesmeyi hakli nedenle feshedemeyecek
ancak iscinin sik sik rapor almasi ve bu nedenle isverenin is-
cinin is gorme ediminden gerektigi sekilde yararlanamama-
s ve yine bu durumun is yerinde olumsuzluklara yol acma-
st durumunda gecerli nedenle fesih gindeme gelebilecektir.
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SOSYAL GUVENLIK
HUKUKU BAKIMINDAN

MS hastalari sigortali bir iste calistiklari sirece 5510 sayi-

i Sosyal Sigortalar ve Genel Sigortasi Kanunu kapsaminda,
sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan gu-
vence altindadir. Buna gore, kisa vadeli sigorta kollari olarak
nitelendirilen is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve ana-
lik sigortasi kollari ile uzun vadeli sigorta kollari olarak nite-
lendirilen maldllik, yaslilik ve 6lim sigortasi kollarindan ya-
rarlanirlar.

Sosyal Guvenlik Kurumu'nun yayinladigi Calisma Gicu
ve Meslekte Kazanma Giici Kaybi Orani Tespit Islemleri
Yonetmeligi'ne gore, MS hastalari calisma gucl ve meslekte
kazanma glcu kaybi oranini tespit ettirerek kendisine sagla-
nan olanaklardan yararlanma hakkina sahiptir. Yonetmelikin
Ek-3 numarali ekinde MS hastaligi 3 kategoriye ayrilmis ve
her birine iliskin guc kaybi oranlari belirlenmistir. Buna gore:

-Hafif (belirtiler kesin degil)
-Orta (kronik, tekrarlayici, yaygin)
-Agir (kronik, ilerleyici, yaygin)

Bu Uc kategoriye gore calisma gucu kaybi oranlari belir-
lenecektir. Calisma glici kaybr orani tespit edildikten son-
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ra hasta, Sosyal Guvenlik Mevzuatinin kendisine sagladigi
olanaklardan yararlanabilecektir. Buna ek olarak hastanin,
mevzuatta sayilan diger sartlari da tasimasi halinde, erken
emekliligi veya malulen emekliligi glindeme gelebilecektir.
Calisma gliciinuin en az %40'ini kaybeden hastalar, mevzuat-
ta diger sartlari da tasimak kaydiyla erken emeklilik hakki da
kazanacaktir. Diger taraftan hasta calisma gucinin %60’ ini
kaybetmisse maltlen emekli olabilecektir. Bu durumda ken-
disine malullik ayligi baglanacaktir. Bunun icin hastalarin
calisma gucu kaybi tespit edildikten sonra Sosyal Guvenlik
Kurumu'na basvurmalari gerekmektedir.
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0ZURLU HAKLARI BAKIMINDAN

Her ne kadar Saglik Bakanliginin yayinladigi Oziirliiliik Ol-

cutd, Siniflandirilmasi ve Oziirlilere Verilecek Saglik Kurulu
Raporlari Hakkinda Yonetmelik'te acikca belirtilmemis olsa
da, yukarida da aciklandigi izere MS hastaliginin duyular ve
uzuvlar Uzerindeki etkileri dikkate alinarak MS hastalari da
0zUurld raporu alabilir. Bunun icin hastanin yonetmelikte be-
lirlenen saglik kurulu bulunan Devlet Hastanelerinden birinin
bashekimligine basvurmasi gerekmektedir. Basvurulan has-
tanenin tam tesekkiilli saglik kurulusu olmasi gerekmekte-
dir. Basvurulan hastanenin saglik kurulu viicut fonksiyonlari-
nin kaybina gore hastanin 6zurlu oranini belirleyecektir. Oran
belirlendikten sonra hastaya ozurliulik oraninin da belirtildi-
gi ozlrlu raporu verilecektir.

Oziirlilik raporundayeralan orana gére kisiler cesitli hak-
lardan faydalanabilmektedir. Bunlardan biri 0zirlu kimlik

kartidir. Oziirlii kimlik karti, dogustan veya sonradan her-
hangi bir nedenle meydana gelen bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ylizde kirk veya daha yuksek
bir oranda kaybeden ve Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan
ozurlu bireylere verilmektedir. Yapilan tetkik sonucunda MS
hastanin ozur orani %40 yahut bunun uzerinde bir oran ola-
rak tespit edilirse, MS hastalari da ozurlu kimlik karti alabi-
leceklerdir. Oziirlii kimlik kartinin yarari, hastalara bazi ko-
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layliklar saglamasidir. Bu kartin alinabilmesi icin gerekli bel-
geler Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanligina génderil-
melidir. Ulasan belgeler degerlendirildikten sonra kart, bas-
vuranin adresine gonderilir. Oziirli kisilerin faydalanacakla-
ri hak ve indirimler; ilgili kurum, kurulus veya yerel yonetim-
ler tarafindan belirlenmektedir. Bunun yaninda bazi kamu ve
ozel sektor kuruluslarinin, ozurld kimlik karti, nifus ciizda-
nina islenmis ozurluluk bilgisi ya da ozurlilere verilen saglik
kurulu raporunu esas alarak ozurlulere sagladigi kolayliklar
bulunmaktadir. Bu indirimler ve/veya oranlari zaman zaman
ilgili kurumlar tarafindan degistirilebilmektedir.

Oziirliilerin yararlanabilecedi bazi haklar érnek olarak
asagida sayilmaktadir.

e Kamu ve Ozel Sektorde engelli calistirma zorunlulugun-
dan yararlanma

e Oziirliiliik orani %40 ve {izeri ve maddi duruma iliskin ve
diger sartlar mevcutsa 6zurli ayligi yahut muhtac ayligindan
yararlanma

e Maddi duruma iliskin sartlar mevcut olmak kaydiyla
ozurld bakim hizmetlerinden yararlanma

e Yardimci arac ve gereclerin saglanmasindaki kolaylik-
lardan yararlanma

19



JRK HUKUKUNA GORE
ULTIPL SKLEROZ HASTALARININ HAKLARI

e Ozel egitim hizmetlerinden yararlanma
e Vergisi indirimlerinden yararlanma

® %40 ve Uzeri ozlrlilik orani olan hastalar icin Devlet
Demir Yollari, Turk Hava Yollari, Sehirlerarasi Yolcu Otobis-
leri, Belediye Otobusleri ve Sehir Hatlariyla seyahat ederken
cesitli indirimlerden yararlanma

e Mize, orenyerleri, milli parklar, tabiat koruma alanlari,
tabiat parklarina lcretsiz giris

* GSM sebekelerinin indirimli tarifelerinden yararlanma

Yukarida sayilan haklarin kullanilabilmesi, ozurlilik ora-
ninin belirli bir oranin Gzerinde olmasina yahut maddi durum,
yas, rapor, kart vs. gibi belirli sartlarin varligina ve basvuru
yapilmis olmasina baglanmistir. Sartlarin saglanmasi ve ilgi-
li makamlara miracaat edilmesi halinde MS hastalari da bu
haklardan faydalanabilmektedirler.
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EHLIYET ALMA DURUMU

Surlcu adaylari ve suricllerde aranacak saglik sartla-

ri ile muayenelerine dair yonetmelik uyarinca MS hastalari-
nin ehliyet almasina acik bir engel gozikmemektedir. Ancak
MS hastaliginin, hasta lzerinde biraktigi sekellere gore eh-
liyet almasinin mimkin olmadigi haller olabilir. Zira ehliyet
almak icin gorme isitme, ortopedik, norolojik ve benzeri mu-
ayeneler yapilmaktadir.

Zira, gorme duyusu mevzuatta ehliyet almak icin belirle-
nen sinirlardan daha az olan kisilerin siricu belgeleri alma-
lari miimkiin degildir. Ote yandan ortopedik muayene netice-
sinde de hastalarin istenilen sartlari tasimasi gerekir. Has-
tanin mevzuatta belirtilen sartlari tasimamasi, baska bir de-
gisle hareket ve denge mekanizmasindaki aksakliklarin be-
lirli bir boyutun tstine cikmasi halinde ehliyet almasi mim-
kin olmaz.

Sinir hastaliklarina iliskin olarak yapilan muayene sonu-
cunda ise santral sinir sistemi ile ilgili dogustan veya sonra-
dan gecirilmis veya cerrahi girisime bagli hastaliklarla orta-
ya cikan uzuvlarin parezi ve paralizileri (duyusal, motor, ko-
ordinasyon ve denge acisindan), arac kullanmasini ve trafik
guvenligini engelleyecek sekilde ileri derecede bozuk olup ol-
madigi degerlendirmeye alinir.
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|- Belirtiler duyusal, motor, koordinasyon ve
denge acisindan arac kullanmasina ve trafik
giivenligine engel teskil ediyorsa

Santral sinir sistemiyle ilgili ortaya cikan belirtilerin duyu-
sal, motor, koordinasyon ve denge acisindan arac kullanma-
sini ve trafik glvenligini engelleyecek sekilde ileri derecede
bozuk olanlara suricu belgesi verilmez. Yani hastaligi nede-
niyle koordinasyon problemi yasiyorsa ve arac kullanmasini
ve trafik glvenligini etkileyecek derecede ilerlemisse ehliyet
almasina imkan yoktur.

lI- Belirtiler hafif derecede bozukluk
ortaya cikariyorsa

Hafif derecede bozuklugu olanlara, noroloji uzmaninin ka-
naatine gore suricl belgesi verilebilir. Yani rahatsizligr ha-
fif derecedeyse noroloji uzmaninin raporuyla ehliyet alinma-
sI mumkundur.

Yine MS hastaliginin belirtilerinden biri olan hissizlik ve
guc kaybinda da durum aynidir. Eger mevcut guc kaybi arac
kullanmay! ve trafik guvenligini etkiliyorsa hastanin ehliyet
alabilmesi mimkin degildir. Ancak hafif derecede bir guc
kaybl s6z konusuysa noroloji uzmaninin kanaatine gore eh-
liyet verilebilir.
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llI- Hastanin 6zel donanimli bir arac
kullanmasi gerekiyorsa

MS hastalarinin ehliyet alabilmeleri icin 6zel donanimUi bir
arac kullanmalari gerekebilir. Bu durumda hangi tir aracin
kullanilabileceginin saglik kurulu raporuyla tespit edilmesi
gerekmektedir. Bu sart gerceklestiginde 6zel donanimli arac
kullanilmasina izin verilmektedir.

Bu gibi durumlarda siricidndn ne tur bir cihaz ile veya
hangi becerilere sahip olursa ne tir modifikasyonlar yapil-
mis arac kullanabileceginin konunun uzmaninca saptanmasi
kaydi ile 6zel strlcu belgesi almaya hak kazanilir. Saglik ku-
rulu raporunda ozurluldgun ilerleyici veya statik olup olma-
masina gore hastaya periyodik kontrollerin gerekli olup ol-
madigi belirtilir.
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ASKERLIK DURUMU

Mevzuatimiz ve uygulama uyarinca MS hastalari askerlik-
ten muaftir. Ancak bu muafiyetin tespiti icin MS hastalarinin
askerlik yoklamasi icin askerlik subesine basvurduklarinda
saglik muayenesine tabi tutulduklari sirada MS hastasi oldu-
gunu belirtmeleri gerekmektedir. Bu bilgilendirmenin tzere-
sine, hasta askeri hastaneye sevk edilecek ve Askeri Hasta-
ne saglik kurulunca MS hastaliginin tespiti halinde, ilgili, as-
kerlikten muaf tutulacaklardir. Askerlik gorevine basladik-
tan sonra MS tanisi konulan hastalar ise, askerlik gorevleri-
ne devam etmeyeceklerdir.

— 24



